Polityka Dziatania

w przypadku
kryzysu/wypalenia w SRk L A

(dalej ,Organizacja”)

Krotki poradnik na trudne chwile.
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§ 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy dokument, zwany dalej ,Polityka”, okresla zasady postepowania w przypadku
wystapienia kryzysu psychicznego lub wypalenia zawodowego wsrod Cztonkéw i Cztonkin

Organizacji.

2. Celem niniejszej Polityki jest zapewnienie skutecznego wsparcia i ochrony dobrostanu
psychicznego i fizycznego Cztonkdéw i Cztonkin Organizacji, jak réwniez promowanie zdrowego

srodowiska pracy.

§ 2 DEFINICJE

1. Kryzys psychiczny - stan nagtego pogorszenia zdrowia psychicznego, wymagajacy

natychmiastowej interwencji.

2. Wypalenie zawodowe - stan wyczerpania emocjonalnego, cynizmu i obnizonej efektywnosci

zawodowej, bedacy wynikiem dtugotrwatego stresu pracy.

§ 3DZIAtANIA PREWENCYJNE:

1. Organizacja zobowigzuje sie do regularnego monitorowania obcigzenia pracy i poziomu
stresu wsrod Cztonkoéw i Cztonkin Organizacji.

2. Organizacja zapewnia dostep do szkolen i warsztatéw dotyczacych zarzadzania stresem,
technik relaksacyjnych oraz budowania odpornosci psychiczne;.

3. Organizacja promuje kulture otwartosci i wsparcia, zachecajac do dzielenia sie
doswiadczeniami i obawami zwigzanymi z praca.
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§ 4. POSTEPOWANIE W PRZYPADKU KRYZYSU PSYCHICZNEGO LUB WYPALENIA

1. W przypadku wystgpienia kryzysu psychicznego Ilub objawéw wypalenia
zawodowego, Cztonek lub Cztonkini Organizacji ma prawo do natychmiastowego zgtoszenia
tego faktu swojemu bezposredniemu przetozonemu lub wyznaczonej osobie z zarzadu/rady
kontaktowe;j.

2. Organizacja zapewnia natychmiastowe wsparcie psychologiczne dla osoby
zgtaszajacej kryzys lub wypalenie, w tym mozliwo$¢ skorzystania z konsultacji u specjalisty
finansowanej z funduszu socjalnego Organizacji.

3. W przypadku koniecznosci, Organizacja umozliwia czasowe zwolnienie z

obowigzkéw zawodowych bez negatywnych konsekwencji dla osoby doswiadczajacej kryzysu
lub wypalenia.

§ 5. WSPARCIE DLA ZARZADU | KOORDYNATOROW PROJEKTOW

1. Organizacja zapewnia regularne superwizje oraz wsparcie psychologiczne dla
zarzadu i koordynatoréw projektéw, majace na celu zapobieganie wypaleniu zawodowemu i
kryzysom psychicznym.

2. Wprowadzenie systemu wzajemnej o ceny obcigzenia pracg i wsparcia miedzy
cztonkami zarzadu i koordynatorami projektow.

§ 6 ZAPOBIEGANIE KONFLIKTOM | BUDOWANIE WSPARCIA

1. Organizacja promuje dziatania budujace poczucie wspolnoty i wsparcia, takie jak
regularne spotkania integracyjne, grupy wsparcia czy wspdlne medytacje.

2. Wprowadzenie procedur mediacji i rozwigzywania konfliktéw, majacych na celu
zapobieganie eskalacji napiec¢ i budowanie pozytywnych relacji w zespole.
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§ 7 EDUKACJA | SAMOSWIADOMOSC

1. Organizacja zobowiazuje sie do prowadzenia dziatan edukacyjnych skierowanych na
podnoszenie samoswiadomosci Cztonkéw i Cztonkin Organizacji w zakresie identyfikowania
objawéw wypalenia i kryzysu psychicznego.

2. Promowanie zdrowego stylu zycia, w tym aktywnosci fizycznej, zdrowego
odzywiania i dbatosci o rwnowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

§ 8 DOSTEPNOSC | FORMY PUBLIKACJI

1. Niniejsza Polityka jest dostepna dla wszystkich Cztonkéw i Cztonkin Organizacji w formie
elektronicznej oraz, na zadanie, w formie drukowane;j.

2. Organizacja zobowiazuje sie do regularnego przegladu i aktualizacji Polityki, w celu
dostosowania jej do zmieniajacych sie potrzeb i warunkéw pracy.

Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia i stanowi zobowigzanie Organizacji
do aktywnego dziatania na rzecz zapobiegania kryzysom psychicznym i wypaleniu
zawodowemu, jak rowniez wsparcia Cztonkdéw i Cztonkin Organizacji w trudnych sytuacjach.

W Fundacji Culture Shock prowadzimy wiele dziatan wspierajacych osoby aktywistyczne, w
tym interwencje kryzysowa, pomagajaca powrdci¢ do stanu réwnowagi w tym czasie grozy,
chaosu i wytezonej pracy. Warto skorzystac¢ i wzmocnié sie w ten sposob. Sprawdz, jak

mozemy Ci poméc: burnout-aid.eu.
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Projekt realizowany z dotacji programu Program Aktywni
Obywatele - Fundusz Krajowy finansowanego przez Islandie,
Liechtenstein i Norwegie w ramach Funduszy EOG.
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